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PRAAMBEL

Als weltweit tatiges Unternehmen bekennt sich
KRAMSKI zu einer 6kologisch und sozial verantwor-
tungsvollen Unternehmensfihrung. Wir erwarten das
gleiche Verhalten von unseren Lieferanten. Auch bei
unseren Mitarbeitenden setzen wir voraus, dass die
Grundsatze 6kologischen, sozialen und ethischen
Verhaltens beachtet und in die Unternehmenskultur
integriert werden. Weiter sind wir bestrebt, laufend
unser unternehmerisches Handeln und unsere
Produkte im Sinne der Nachhaltigkeit zu optimieren
und fordern unsere Lieferanten auf, im Sinne eines
ganzheitlichen Ansatzes dazu beizutragen.

Die Lieferanten verpflichten sich, die Grundséatze
und Anforderungen des Verhaltenskodex zu er-
fullen und sich darum zu bemihen, ebenso ihre
Unterauftragnehmer zur Einhaltung der in diesem
Dokument aufgefiihrten Standards und Regelungen
zu verpflichten. KRAMSKI ist sich bewusst, dass
verantwortungsvolle Produktion sowie die damit ver-
bundene unternehmerische Sorgfaltspflicht dynami-
sche Prozesse sind, die nur gemeinsam im Dialog
zwischen den einzelnen Akteuren in der Lieferkette
bewaltigt werden kénnen. KRAMSKI unterstiitzt
daher die Lieferanten in ihren Bestrebungen hin zu
einer verantwortungsvollen Lieferkette.

Etwaige Verst6Be gegen diesen Verhaltenskodex oder

gesetzliche Regulierungen kénnen erhebliche Folgen
far KRAMSKI haben sowie in letzter Konsequenz
Grund und Anlass sein, die Geschaftsbeziehung
einschlieBlich aller zugehdrigen Liefervertrage zu
beenden.

Der Verhaltenskodex stiitzt sich auf nationale Geset-
ze und Vorschriften, wie das deutsche Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetz (LkSG) sowie internationale
Ubereinkommen wie die Allgemeine Erklarung der
Menschenrechte der Vereinten Nationen, die Leit-
linien Gber Kinderrechte und unternehmerisches
Handeln, die Leitprinzipien der Vereinten Nationen
far Wirtschaft und Menschenrechte, die Erklarung
der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) tiber
die Prinzipien und Rechte bei der Arbeit sowie den
Global Compact der Vereinten Nationen.
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ANFORDERUNGEN AN LIEFERANTEN

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie alle anwendba-
ren internationalen, nationalen und lokalen Gesetze, Vorschrif-
ten und Vorgaben und alle anderen relevanten gesetzlichen
Anforderungen einhalten.

Ebenso erwarten wir, dass unsere Lieferanten geeignete Ma-
nagementsystemprozesse einrichten und kontinuierlich ver-
bessern, um negative soziale, kologische, Gesundheits- und
Sicherheitsauswirkungen auf Arbeitnehmende, Umwelt und
Gesellschaft zu verhindern, zu mindern und gegebenenfalls zu
beheben.

SOZIALE VERANTWORTUNG

Ausschluss von Zwangsarbeit

Es darf keine Zwangsarbeit, Sklavenarbeit oder derart vergleich-
bare Arbeit eingesetzt werden. Jede Arbeit muss freiwillig sein
und ohne Androhung von Strafe erfolgen. Die Mitarbeitenden
mussen jederzeit die Arbeit oder das Beschéaftigungsverhaltnis
beenden kdnnen. AuBerdem darf keine inakzeptable Behand-
lung von Arbeitskraften, wie etwa psychische Harte, sexuelle
und personliche Belastigung und Erniedrigung stattfinden.

Verbot der Kinderarbeit

In keiner Phase der Wertschopfungskette darf Kinderarbeit
eingesetzt werden. Unsere Lieferanten sind verpflichtet, die
ILO-Ubereinkommen Nr. 138 zum Mindestalter der Beschafti-
gung und Nr. 182 zur Beseitigung der schlimmsten Formen der
Kinderarbeit einzuhalten.

Faire Arbeitsbedingungen

Unsere Lieferanten verpflichten sich, das Recht auf gerechte
Arbeitsbedingungen entsprechend den giiltigen |LO-Uberein-
kommen zu gewahrleisten.

Dazu gehdren insbesondere faire Verglitungen und Sozialleistun-
gen, die mindestens den nationalen und lokalen gesetzlichen
Standards, Bestimmungen oder Vereinbarungen entsprechen.

Vereinigungsfreiheit

Das Grundrecht der Arbeitnehmenden, Organisationen ihrer
Wahl zu griinden, ihnen beizutreten und Kollektivverhandlungen
zu fuhren und zu streiken, ist von unseren Lieferanten zu ach-
ten. Im Rahmen der gesetzlichen Regelungen und im Einklang
mit ILO-Ubereinkommen Nr. 98 sind das Recht auf Kollektiv-
verhandlungen zur Regelung von Arbeitsbedingungen und das
Streikrecht zu gewahren.

Diskriminierungsverbot und faires Verhalten

Wir erwarten, dass unsere Lieferanten keinerlei Diskriminierung
tolerieren, beispielsweise aufgrund von Hautfarbe, ethnischer
Abstammung, Geschlecht, Alter, Nationalitat, sozialer Herkunft,
Behinderung, sexueller Orientierung, Religionszugehorigkeit,
Weltanschauung oder politischer und gewerkschaftlicher Be-
tatigung. Bei vergleichbaren Anforderungen und Aufgaben muss
der Grundsatz des gleichen Entgelts fiir gleichwertige Arbeit
ohne Riicksicht auf den Unterschied des Geschlechts gelten.
Die 1LO-Ubereinkommen sind einzuhalten.
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Arbeits- und Gesundheitsschutz

Die jeweiligen nationalen Gesetze, Vorschriften und Standards
flr ein sicheres und hygienisches Arbeitsumfeld sind durch
unsere Lieferanten einzuhalten und in diesem Rahmen ange-
messene MaBnahmen zur Gewahrleistung der Gesundheit und
der Sicherheit am Arbeitsplatz zu treffen.

Unsere Lieferanten, die gleichzeitig Hersteller sind, prifen
Uberdies die Einfihrung und Weiterentwicklung eines Arbeits-
schutzmanagementsystems (AMS) analog ISO 45001 oder
eines fur die Branche geeigneten Arbeitsschutzmanagement-
systems und fihren in diesem Zusammenhang MaBnahmen
ein, um die Zielsetzung eines AMS in geeigneter Weise umzu-
setzen.

Rechte von lokalen Gemeinschaften und indigenen Vdlkern
Unsere Lieferanten sind verpflichtet, die Rechte lokaler Ge-
meinschaften und indigener Volker auf menschenwirdige
Lebensbedingungen, Bildung, Beschéftigung und soziale
Aktivitaten zu schitzen.

Erhalt der natiirlichen Lebensgrundlagen

Unsere Lieferanten verpflichten sich Land, Wéalder und/oder
Gewasser, die die Lebensgrundlage von Personen sichern,
durch Erwerb, Bebauung oder anderweitige Nutzung nicht
widerrechtlich zu entziehen.

Compliance Organisation

Wir unterhalten eine den anwendbaren gesetzlichen Anforde-
rungen entsprechende Compliance Organisation und erwarten
dasselbe von unseren Lieferanten.

Sie haben das Recht und die Méglichkeit, VerstéBe gegen die-
sen Lieferantenkodex oder auch diesbeziigliche Verdachtsfélle
zu melden. Diese Meldung oder anderweitige Fragen kénnen
Uber Ihren Ansprechpartner in der jeweiligen Fachabteilung er-

folgen oder tber die Mailadresse compliance@de.kramski.com.

Alle Hinweise und Meldungen sowie die Identitat des Melders
und aller Betroffenen werden streng vertraulich behandelt.
Wir begriiBen ausdriicklich entsprechende Hinweise!

Umgang mit Konfliktmineralien

Unsere Lieferanten sind verpflichtet, die gesetzlichen, behord-
lichen und kundenseitigen Anforderungen in Bezug auf das
Verbot und die Beschrankung von Substanzen, einschlieBlich
gefahrlicher Stoffe und Konfliktmineralien, sowie den Nach-
haltigkeitsansatz fir eine verantwortungsvolle Materialbeschaf-
fung einzuhalten. Fir die Konfliktmineralien Zinn, Wolfram,
Tantal und Gold sowie fiir weitere Rohstoffe wie Kobalt und
Glimmer etablieren wir Prozesse in Ubereinstimmung mit den
Leitsatzen der Organisation flr wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung (OECD) fir die Erftllung der Sorg-
faltspflicht zur Forderung verantwortungsvoller Lieferketten
fir Mineralien aus Konflikt- und Hochrisikogebieten und dies
erwarten wir auch von unseren Lieferanten.

Schmelzen und Raffinerien ohne angemessene, auditierte
Sorgfaltsprozesse sollen gemieden werden.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie die entspre-
chenden Nachweise erbringen und den Due-Diligence-Prozess
befolgen. Die daflir notwendigen Nachweise werden durch die
Responsible Material Initiatives (RMI) erbracht (Conflict Mine-
rals Reporting Template und RMI Cobalt Reporting Template).
Unsere Lieferanten missen daher sicherstellen, dass die an
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uns gelieferten Waren den OECD-Anforderungen entsprechen.

Sie missen insbesondere:

» eine Richtlinie bezlglich Konfliktmineralien (z.B. , Dodd-
Frank-Act, ,,EU-Richtlinie tGber Konfliktmineralien*)
umsetzen und mit der gebotenen Sorgfalt die Herkunft
dieser Mineralien untersuchen, wenn diese in Produkten
verwendet und an uns geliefert werden.

»  zeitnah auf Anfragen von uns nach Nachweisen fir die
Einhaltung dieser Anforderungen reagieren.

OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie ein geeignetes
Umweltmanagementsystem wie z.B. ISO 14001 unterhalten,
das den nationalen Gesetzen und internationalen Vorgaben
entspricht, um Umweltbelastungen und -gefdhrdungen zu
minimieren und den Umweltschutz im betrieblichen Alltag zu
verbessern.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie umweltbewusst
und effizient arbeiten und die Umweltauswirkungen minimie-
ren. Sie sind angehalten, natlrliche Ressourcen zu schonen
und zu Nachhaltigkeit, Wiederverwendung und Recycling
beizutragen, geféhrliche Stoffe nach Méglichkeit zu vermeiden
und einen verantwortungsvollen Umgang mit Chemikalien zu
praktizieren.

Klimaschutz

Unsere Lieferanten sind dazu angehalten, ihre CO2-Bilanz zu
senken und so zur Erreichung der im Rahmen der Klimakon-
ferenz in Paris vereinbarten Ziele, insbesondere das 1,5-Grad-
Szenario, das von der IPCC im November 2018 vorgestellt
wurde, beizutragen. Sie sind angehalten, wirtschaftliche
Lésungen zu finden, um die Energieeffizienz zu verbessern und
Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen zu minimie-
ren. Dabei soll angestrebt werden, durch Vermeidungs- und
Reduzierungsstrategien Treibhausgasemissionen so weit wie
moglich zu reduzieren und erst anschlieBend Restemissionen
zu kompensieren.

Die kontinuierliche Verbesserung der 6kologischen Leistung
und der Aktivitaten gegen den Klimawandel steht dabei im
Fokus der Strategien. Schutz der Walder und der Biodiversitat
spielen bei der Einddmmung des Klimawandels eine zentrale
Rolle.

Gefahrstoffe und Produktsicherheit

Unsere Lieferanten haben gefahrliche Stoffe, Chemikalien und
Substanzen zu kennzeichnen und ihre sichere Handhabung,
Bewegung, Lagerung, Wiederverwertung, Wiederverwendung
und Entsorgung sicherzustellen. Alle geltenden Gesetze und
Vorschriften in Bezug auf gefahrliche Stoffe, Chemikalien und
Substanzen sind strikt zu befolgen. Unsere Lieferanten sind
verpflichtet, Stoffbeschréankungen und Produktsicherheits-
anforderungen einzuhalten, die durch geltende Gesetze und
Vorschriften festgelegt sind. Unsere Lieferanten haben sicher-
zustellen, dass Mitarbeitende in Schllsselpositionen tber die
Produktsicherheitspraktiken informiert sind und entsprechend
geschult wurden.
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Umweltfreundlichere Verpackung

Unsere Lieferanten sind angehalten, ,,umweltfreundliche
Verpackungen* einzusetzen. Daflir gilt es, Verpackung wo
moglich zu vermeiden, zu verringern oder hinsichtlich ihrer
Umuwelteffekte zu verbessern. Diese Prinzipien sind in der hier
angegebenen Rangfolge anzuwenden — so ist die 6kologisch
beste Verpackung die, die vollstandig vermieden werden kann.
Eine Verpackung gilt als umweltfreundlicher, wenn sie eine
Mehrweg-Verpackung ist, moglichst wenig Material verbraucht,
recyclingsfahig ist und aus Sekundéarrohstoffen bzw. aus alter-
nativen Materialien oder zertifiziertem Papier besteht.

Unsere Lieferanten haben mindestens die einschlagigen
gesetzlichen Regelungen und behdérdlichen Vorgaben einzuhal-
ten. Verpackungen sind mit Recyclingcodes zu kennzeichnen.

Behandlung und Ableitung von industriellem Abwasser
Abwasser aus Betriebsablaufen, Fertigungsprozessen und
sanitaren Anlagen ist vor der Einleitung oder Entsorgung zu
typisieren, zu Gberwachen, zu tberpriifen und bei Bedarf zu
behandeln. Dariiber hinaus sollten MaBnahmen eingefiihrt
werden, um die Erzeugung von Abwasser zu reduzieren.

Umgang mit Luftemission

Allgemeine Emissionen aus den Betriebsablaufen (Luft- und
Larmemissionen) sowie Treibhausgasemissionen sind vor ihrer
Freisetzung zu typisieren, routinemaBig zu tberwachen, zu
Uberprifen und bei Bedarf zu behandeln. Unsere Lieferanten
haben zudem die Aufgabe, ihre Abgasreinigungssysteme zu
tiberwachen und sind angehalten, wirtschaftliche Lésungen
zu finden, um Emissionen zu minimieren. Unsere Lieferanten
haben mindestens die einschlagigen gesetzlichen Regelungen
und behérdlichen Vorgaben einzuhalten.

Umgang mit Abfall und gefdhrlichen Stoffen

Unsere Lieferanten folgen einer systematischen Herangehens-
weise, um Festabfall zu ermitteln, zu handhaben, zu reduzie-
ren und verantwortungsvoll zu entsorgen oder zu recyceln. Die
Verbote der Ausfuhr gefahrlicher Abfélle im Basler Uberein-
kommen vom 22. Méarz 1989 in der aktuellen Fassung sind zu
beachten. Chemikalien oder andere Materialien, die bei ihrer
Freisetzung in die Umwelt eine Gefahr darstellen, sind zu er-
mitteln und so zu handhaben, dass beim Umgang mit diesen
Stoffen, deren Beférderung, Lagerung, Nutzung, beim Recy-
cling oder der Wiederverwendung und bei ihrer Entsorgung
die Sicherheit gewahrleistet ist. Quecksilber ist im Einklang
mit den Verboten des Ubereinkommens von Minamata vom
10. Oktober 2013 und persistente organische Schadstoffe im
Einklang mit dem Stockholmer Ubereinkommen vom 23. Mai
2001 in der aktuellen Fassung zu verwenden.

Verbrauch von Rohstoffen und natiirlichen Ressourcen
reduzieren

Unsere Lieferanten haben den Einsatz und den Verbrauch von
Ressourcen wahrend der Produktion und die Erzeugung von
Abfall jeder Art, einschlieBlich Wasser und Energie, zu redu-
zieren bzw. zu vermeiden. Entweder geschieht dies direkt am
Entstehungsort oder durch Verfahren und MaBnahmen, bspw.
durch die Anderung der Produktions- und Wartungsprozesse
oder von Ablaufen im Unternehmen, durch die Verwendung
alternativer Materialien, durch Einsparungen, durch Recycling
oder mithilfe der Wiederverwendung von Materialien.
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ETHISCHES GESCHAFTSVERHALTEN UND COMPLIANCE

Fairer Wettbewerb

Unsere Lieferanten sind verpflichtet, die jeweils anwendbaren
gesetzlichen Regelungen, die den freien Wettbewerb schitzen,
einzuhalten. AuBerdem sind die geltenden Kartellrechtsvor-
schriften einzuhalten, welche im Umgang mit Wettbewerbern
insbesondere Absprachen und andere Aktivitdten, die Preise
oder Konditionen beeinflussen, verbieten.

Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen

Unsere Lieferanten befolgen internationale Zoll- und Export-
kontrollbestimmungen und gewahrleisten den proaktiven Aus-
tausch von auBenwirtschaftsrelevanten Informationen mit dem
Ziel einer sicheren Lieferkette.

Integritat / Korruption und Vermeidung von
Interessenkonflikten

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie Entscheidun-
gen auf Basis sachlicher Erwagungen treffen und die jeweils
anwendbaren Anti-Korruptions-Gesetze einhalten. Von unseren
Lieferanten wird erwartet, dass ihre Mitarbeitenden, Subunter-
nehmer und Beauftragten keinen Mitarbeitenden von uns oder
ihnen nahestehenden Personen Geschenke oder andere Vor-
teile anbieten, versprechen oder gewahren, mit dem Ziel, eine
Auftragsvergabe oder irgendeine Form von Vorzugsbehandlung
im Geschaftsverkehr zu erlangen.

Wenn ein Lieferant von verdachtigem, riskantem oder kor-
ruptem Verhalten Kenntnis erhélt, hat er uns unverziiglich zu
informieren.

Geistiges Eigentum

Unser geistiges Eigentum (z.B. Know-how, Erfindungen, Paten-
te, Geschaftsgeheimnisse, vertrauliche Informationen, Urhe-
berrechte) stellt einen Wettbewerbsvorteil dar und ist fir den
langfristigen Erfolg von unserem Unternehmen von elementarer
Bedeutung. Dieses Gut ist gegen den unbefugten Zugriff von
Dritten und vor unbefugter Kenntnisnahme durch Dritte zu
schitzen. Das Erstellen, in Umlauf bringen oder Verwenden
von Plagiaten ist nicht gestattet.

Vertraulichkeit / Datenschutz

Unsere Lieferanten sind verpflichtet, in sémtlichen Geschafts-
prozessen das Recht auf informationelle Selbstbestimmung,
den Schutz personenbezogener Daten sowie die Sicherheit
aller Geschaftsinformationen und personenbezogenen Daten
unter Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen und der an-
wendbaren Datenschutz- und Informationssicherheitsgesetze
zu gewabhrleisten.

Finanzielle Verantwortung

Unsere Lieferanten verpflichten sich, alle geschéftlichen Vor-
gange in ihren Bichern nach MaBgabe festgelegter Verfahren
und Prifungsgrundséatze und allgemein anerkannter Grundsat-
ze der Rechnungslegung auszuweisen. Diese Aufzeichnungen
beinhalten die notwendigen Informationen Uber die jeweiligen
Transaktionen.
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UMSETZUNG DER ANFORDERUNG

Wir vertrauen darauf, dass unsere Lieferanten die Bedingun-
gen dieses Verhaltenskodex fir Lieferanten einhalten. Unsere
Lieferanten sind angehalten, MaBnahmen zu ergreifen, um
die Einhaltung dieses Verhaltenskodex flr Lieferanten in ihrer
eigenen Lieferkette zu fordern.

Wir erwarten von unseren Lieferanten in Bezug auf Liefer-
ketten, dass sie Risiken innerhalb diesen identifizieren sowie
angemessene MaBnahmen ergreifen. Im Falle eines Verdachtes
auf VerstoBe sowie zur Absicherung von Lieferketten mit er-
hohten Risiken wird der Lieferant uns zeitnah und ggf. regel-
maBig Uber die identifizierten VerstdBe und Risiken sowie die
ergriffenen MaBnahmen informieren.

Die Einhaltung der in diesem Dokument aufgefiihrten Stan-
dards und Regelungen Uberprifen wir mithilfe eines Self-
Assessment-Fragebogens sowie risikobasierter Audits an
Standorten des Lieferanten. Der Lieferant erklart sich damit
einverstanden, dass wir solche Audits zur Uberpriifung der
Einhaltung des Kodex an den Betriebsstatten des Lieferanten
zu den Ublichen Geschaftszeiten nach angemessener Voran-
kiindigung durch von uns beauftragte Personen durchftihren.
Der Lieferant kann einzelnen AuditmaBnahmen widersprechen,
soweit durch diese zwingende datenschutzrechtliche Regelun-
gen verletzt werden.

Sollte ein VerstoB gegen die Regelungen dieses Verhaltens-
kodex festgestellt werden, werden wir dies dem Lieferanten
unverziglich mitteilen und ihm eine angemessene Nachfrist
setzen, um sein Verhalten mit diesen Regelungen in Einklang
zu bringen. Ist eine Abhilfe nicht in absehbarer Zeit moglich,
so hat dies der Lieferant unverziglich anzuzeigen und gemein-
sam mit uns ein Konzept mit Zeitplan zur Beendigung oder
Minimierung des VerstoBes zu erstellen und umzusetzen.

Wenn die Nachfrist erfolglos ablauft bzw. die Umsetzung der
im Konzept enthaltenen MaBBnahmen nach Ablauf des Zeit-
plans keine Abhilfe bewirkt oder ist ein VerstoB so schwerwie-
gend, dass eine Fortfilhrung der Geschéaftsbeziehung fiir uns
unzumutbar wird, sind wir unbeschadet weiterer Rechte be-
rechtigt, das betroffene Vertragsverhaltnis fristlos zu kiindigen.
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